KINNITATUD
Harju maavanema korraldusega

OIEND
TEMAATILISE HALDUSJARELEVALVE TEOSTAMISE KOHTA
TALLINNA 32. KESKKOOLIS

I SISSEJUHATAYV OSA

1. Tallinna 32. Keskkool (edaspidi kool) on Tallinna Linnavalitsuse hallatav Oppeasutus
aadressil Kiili 10, 12918 Tallinn, Harjumaa.

2. Temaatilist haldusjarelevalvet teostati koolis Harju maavanema 01.02.2016 korralduse nr
212-k ,,Temaatilise haldusjarelevalve teostamine Tallinna 32. Keskkoolis* alusel.

3. Jarelevalvet kooli Oppe- ja kasvatustegevuse iile teostas Harju Maavalitsuse haridus- ja
sotsiaalosakonna haridus- ja kultuuritalituse peainspektor VVaido Niinesalu.

4, Jarelevalve toimus 15.02-19.02.2016.

5. Haldusjérelevalve prioriteet oli dpilase individuaalsete vajaduste ja voimetega arvestamine
oppe- ja kasvatustegevuses. Eesmirk oli hinnata, kuidas on igale dpilasele loodud arenguks
vajalik eakohane, turvaline, positiivselt mdjuv ning arendav dppe- ja kasvukeskkond.

6. Jarelevalve kaigus vesteldi kooli direktori, Oppealajuhatajate, tugispetsialistide, Opetajate,
hoolekogu esindaja, huvijuhi ja Gpilasesinduse presidendiga. Lisaks sellele tutvuti kooli
dokumentatsiooni ja dppekeskkonnaga, kiilastati tunde, vorreldi koolis olevate dokumentide
andmeid tegeliku olukorra ja Eesti Hariduse Infosiisteemi (edaspidi EHIS) tehtud
sissekannetega.

7. Jarelevalve teostamise ajal 15.02.2016 Sppis koolis 945 Gpilast ja tootas 89 pedagoogilist
tootajat. Kooli andmed olid kooskodlas EHISe andmetega.



I OLUKORRA KIRJELDUS

1. Uldandmed

1.1 Kool asub Tallinna linnas Mustamée linnaosas. Kool avati 1.09.1971. Sel Oppeaastal
tahistatakse erinevate siindmuste korraldamisega kooli 45. aastapdeva. Pidustused
kulmineeruvad 16.12.2016 Salme Kultuurikeskuses piduliku kontsert-aktusega. Koolis on 36
klassikomplekti, sealhulgas nelja opilasega viikeklass. Koolimajas on ka s6okla,
raamatukogu, arvutiklass, aula, spordisaal ja kooli tervishoiutootaja kabinet. Koolis on olemas
oppekava tditmiseks vajalikud oppevahendid. 2007/2008. dppeaastal toimus kogu koolimaja
renoveerimine. Tehnilistest vahenditest on klassides data-projektorid. Arvutiklassis on
kasutusel lauaarvutid, lisaks on voOimalik kasutada mobiilset arvutiklassi. Koolis olevaid
tahvelarvuteid kasutatakse pdhiliselt dpiabi tundides.

1.2 Kooli juhib 1,0 ametikohaga direktor. Tema alluvuses tootab 2 1,0 ametikohaga
oppealajuhatajat. Viimasel viiel dppeaastal on koolis avatud 3 I klassi ja seetdttu on Opilaste
arv pidevas kasvamises ja eceldatavasti jouab jargmisel Oppeaastal 1000 Opilase piirile.
Tulevikus vajab kool kolmandat dppealajuhatajat. Opetajad kuuluvad ainesektsioonidesse ja
haridusliku erivajadusega Gpilaste oppe koordineerija (edaspidi HEV koordinaator) korraldab
tugispetsialistide t66d.

1.3 Jarelevalve kéigus kiilastati 8 tundi. Tunnid olid iiles ehitatud vastavalt kooli dppekavale
ja olid dpilaste vanusega arvestavad. Kdigis tundides oli tdine dhkkond. Opilased osalesid
aktiivselt Gppeprotsessis. Eesti keele tund teise keelena uussisserdndajatest dpilastele tugines
keelekiimblusele ja aktiivsetele Oppemeetoditele. Viikeklassis jitkus Opetajal tdhelepanu
koigi kolme lapse jaoks, kes edenesid erinevas tempos. Neljandale pilasele oli kehtestatud
oppendukogu otsusega ajutine Oppes osalemise keeld koos kohustusega saavutada selle
perioodi 16pul ndutavad Opitulemused. Koolis on ruumikitsikus. Seetottu opivad 2. klassi
Opilased ja vdikeklass 0htupoolses vahetuses.

1.4 Koolis korraldatakse Oppekava toetavaid siindmusi, Oppekidike ja ekskursioone. Labi
aegade on pdhikooli dppekavas olnud teatridpetus, alates 2009. aastast lisandus multimeedia
oppesuund. Gilimnaasiumis oppesuunad on ajalugu-digus, keskkond-majandus, multimeedia,
teatridpetus ja humanitaaria.

1.5 Koolis toimuvad iile aasta lapsevanemate rahulolukiisitlused. Viimati 2012. ja 2014.
aastal. Rahulolukiisitluste pohjal v3ib viita, et vanemad on kooliga rahul. 2012. aasta kevadel
tditis lastevanemate rahulolukiisimustiku 161 vanemat ning 2014. aasta kevadel 250 vanemat.
Vastajate hulgas olid esindatud kodikide kooliastmete vanemad. Ankeedis oli 18 kiisimust
kuue teemavaldkonna kohta: dppetdd, suhted koolis, turvalisus, tugisiisteemid, vaba aeg ning
iildine rahulolu. Kui 2012. aastal viitis 92% vastanuist, et lapsevanemana ollakse kooliga
rahul, siis 2014. aasta kiisitluses ndustus sama viitega koguni 97% vastanuist. Jargmine
kiisitlus viiakse 1dbi 2016. aasta kevadel. Samas tegeleb kool aktiivselt ka koigi
probleemidega, mis kiisitluste kaigus selgusid. Viimati oli lapsevanematel rahulolematus
suusatamise korraldusega. Sellest dppeaastast on olukorra parandamiseks korraldatud opilaste
transport Nomme Spordikeskusesse. Samuti kerkis nii 2012. kui 2014. aasta kiisitlustest esile
vanemate soov, et kool podraks suuremat tihelepanu andekate Opilaste arengu toetamisele.
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2015/2016. oppeaastast on see temaatika voetud koolis teravdatud tdhelepanu alla. Lisaks
sellele on lapsevanematele kahel viimasel Oppeaastal toimunud lapse arengut puudutavad
koolitused.

1.6 Iga Oppeaasta I0pul tehakse vidga pdohjalik Oppeaasta pedagoogiliste protsesside
kokkuvote, mille pohjal koostatakse kord arengukava kehtivuse jooksul kooli sisehindamise
aruanne. Viimane sisehindamise aruanne on aastast 2014. Jargmine korraline sisehindamise
aruanne valmib arengukava perioodi 16puks 2018. aastal.

1.7 Koolil on aastate jooksul vélja kujunenud mitmed traditsioonid. Alates 2004. aastast
toimub iga Oppeaasta jaanuarikuu viimasel reedel ,,Oma kooli pdev, kus pooratakse
tadhelepanu koolile olulistele vidirtustele ja pohimdtetele. Kooli kiilastavad vilistlased,
tunnustatakse tublimaid ja valitakse kooli vaimu hoidjad. Koolis tegutseb ,,32-liste klubi*.
Need on dpetajad, kes on koolis todtanud vihemalt 32 aastat. Praegu tdotab koolis 6 klubi
liiget. Koolis tegutseb alates 2014/2015. Oppeaastast vabatahtlik 10-liikmeline kooli
arendusndukogu, mis koosneb Opilastest, Opetajatest ja kooli juhtkonnast. Vabariigi
aastapdeva aktusel tunnustatakse andekaid Opilasi. Sel aastal esitati tunnustamiseks 9 Gpilast.
Alates 2012. aastast toimub Jpilasesinduse initsiatiivil aasta teo valimine. Kool korraldab juba
aastaid tilelinnalist etluskonkurssi ja teatrifestivali.

2. Dokumendid

Opilase arengu toetamise pShimdtted on kirjeldatud dppeasutuse pShiméiruses, arengukavas,
oppekavas, kodukorras ja tildtooplaanis ja teistes kooli dokumentides.

2.1 Kooli pdhimédrus on kehtestatud Tallinna Linnavalitsuse 23.03.2011 méadrusega nr 30.
Mairus kehtestatakse pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 66 1dige 2 ja Tallinna pdhimééruse
§ 52 ldige 7 ning Tallinna Linnavolikogu 2.12.2010 ma&édruse nr 60 ,,PShikooli ja
giimnaasiumiseaduses kooli pidaja pddevusse antud tilesannete osaline delegeerimine Tallinna
Linnavalitsusele ja Tallinna Haridusameti juhatajale” § 1 alusel.

PShimiddruses on sdtestatud, et koolis toimub statsionaarne Ope pohihariduse ja
iildkeskhariduse tasemel. Vastavalt pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) § 51
16ikele 1 ja kooli pohimééruse § 12 ,,Hariduslike erivajadustega opilaste klassid ja riithmad*
on koolis moodustatud direktori 31.08.2015 késkkirjaga nr 2-4/122 viikeklass. Kool ldhtub
oppe- ja kasvatust6o korraldamisel pdhimédarusest. Kooli pdhimédrus on vastavalt PGS § 69
16ikele 1 avalikustatud kooli veebilehekiiljel.

2.2 Koolil on arengukava aastateks 2015-2018, mis on kinnitatud Tallinna Haridusameti
juhataja 17.12.2014 kaskkirjaga nr 1-2/737. Arengukava lahtub PGSst, kooli sisehindamise
aruandest 2012-2014 ja Tallinna linna arengukavast 2014-2020. Kooli arengukava
viljatootamisel osales kooli hoolekogu, kes andis arengukavale arvamuse hoolekogu
2.11.2014 koosoleku protokolliga nr 3. Samuti andis arvamuse dpilasesindus oma 8.10.2014
koosoleku protokolliga nr 4. Arengukavas kirjeldatud eesmérkide saavutamine on pidev
protsess, mida hinnatakse kooli sisehindamise raames. Kooli juhtkond teeb igal aastal
augustikuises Oppendukogus kokkuvodtte sisehindamisest ja to0st arengukava eesmérkideni
joudmisel. Visioon on, et kool on dppeasutus, kuhu Opilased tahavad tulla. Koolil on neli
pohiviirtust: avatus, loovus, hoolivus ning vastutus. Kooli tunnuslause on: ,,.Oppimine teeb
onnele teed, kool kingib kaardi ja kompassi.“ Kooli maine on jatkuvalt hea, mida kinnitab
kooli tulla soovivate Opilaste suur arv. Sisehindamiskeskkonnana on koolis kasutusel
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Koolitaip. Koolis valitseb sobralik d6hkkond, kehtib loominguvabadus. Kooli arengukavas on
arendusvaldkonnana veel nimetatud t66 andekate Opilastega. Alates 2015/2016. dppeaastast
on seda ka siisteemselt alustatud. Kooli pedagoogilise kollektiiv on kaardistanud opilased,
kellel on mingis valdkonnas eriline voimekus voi anne ja nende arengut piititakse koolis igati
toetada. Kooli arengukava on avalikustatud kooli kodulehel. Arengukavas analiiiisitakse
olemasolevat olukorda ja planeeritakse kooli tulevikku.

2.3 Kooli kodukord on kehtestatud vastavalt PGS § 68 ldikele 1 direktori 31.08.2011
késkkirjaga nr 14-p ja on Jpilastele ja kooli tootajatele tditmiseks kohustuslik. Kodukorda on
taiendatud direktori 1.02.2016 kéaskkirjaga nrl1-3/13. Vastavalt PGS § 68 15ike 2 on kooli
opilasesindus andnud oma arvamuse kooli kodukorrale 14.12.2015 koosolekul (protokoll nr 3
14.12.2015) ja kooli hoolekogu oma 27.01.2016 koosolekul (protokoll nr 2 27.01.2016).
Kodukord on igapédevase Oppetdd korraldamise aluseks ja ldhtuvalt PGS § 69 Idikest 1
avalikustatud kooli kodulehekiiljel. Kodukord on viljas kooli 2. korruse infostendil. Samuti
on kooli kodukord paberkandjal kittesaadav Opetajate toas ja raamatukogus. Kooli kodukord
reguleerib kooli igapievast korraldust. Opilaste arengu toetamist silmas pidades on
kodukorras reguleeritud dpilaste kditumisele esitatavad nduded. Dokument sdtestab korrektse
riletuse ja vahetusjalatsite rolli tervisliku eluviisi ja hiigieeni seisukohast. Eraldi punktina on
vélja toodud vanemate Opilaste eeskuju noorematele Opilastele. Kodukorras on kajastatud
Opilaste tunnustamise ja hindamisest teavitamise kord. Samuti on sdnastatud tugi- ja
mojutusmeetmete rakendamisest teavitamise kord. Kodukorras on kesksel kohal dpilaste ja
koolitodtajate vaimse ja fiiiisilise turvalisuse tagamise kord.

2.4 Kooli pdhikooli ja giimnaasiumi Sppekava iildosa on kehtestatud direktori 30.08.2011
kiskkirjaga nr 8-p. Oppekava on tdiendatud direktori 31.08.2015 kiskkirjaga nr 1-3/23.
Vastavalt PGS § 73 1dige 1 punktile 2 on kooli hoolekogu andnud oma arvamuse koosoleku
25.02.2015 protokolliga nr 7. Opilasesindus on andnud oma arvamuse kooli dppekavale
dpilasesinduse koosoleku 20.02.2014 protokolliga nr 3. Oppekava on kooli dppe- ja
kasvatustegevuse alusdokument, mis on kehtestatud iihe tervikdokumendina pohikoolile ja
giimnaasiumile, ning koostatud PGSi, ,,Pdhikooli riikliku dppekava“ (edaspidi PROK) ja
,,Giimnaasiumi riikliku dppekava“ (edaspidi GROK) alusel tulenevalt PGS § 17 1dikest 1,
PROK § 24 Idikest 1 ja GROK § 19 1dikest 1. Kooli dppekava koosneb iildinformatsioonist,
iildsitetest, lildosast ja ainevaldkondade kavadest. Oppekavas on kirjeldatud dpilase arengu ja
Oppimise toetamise ja hindamise korraldust, HEV opilaste dppekorralduse pohimotteid ja
tugiteenuste rakendamise korda. Klassijuhataja viib vidhemalt korra Oppeaastas labi
arenguvestlused koigi oma klassi dpilastega. Arenguvestluse tildeesméirgiks on dpilase arengu
igakiilgne toetamine kodu ja kooli vahelises koostods. Klassi ja ainedpetaja tutvustab
Opilastele teadmiste ja oskuste hindamise pdohimdtteid ja korraldust Oppeaasta voi iga
ainekursuse algul. Kdik hinded on vaikimisi vOrdse kaaluga, kui dpetaja pole dppeaasta voi
kursuse alguses teavitanud teisiti. Koolis Opetatavate Oppeainete ainekavad on vormistatud
elektrooniliselt ning on kéttesaadavad koolisiseses failikeskkonnas. HEV dpilaste Oppe
korralduse pohimdtted on fikseeritud dppekava iildosa alajaotuses 3.11. HEV opilaste all
moistetakse nii puudega, Opiraskustega, andekaid kui ka muul pohjusel Sppekeskkonna
kohandamist vajavaid Opilasi. Alajaotuses 3.11.4 on kirjeldatud kooli tugiteenuste
rakendamise korda. Selleks on vdimalus juhendada Opilast individuaalselt, kutsuda kokku
umarlaud, koostada individuaalne oppekava voi kditumiskava. Hariduslike erivajadustega
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Opilaste Oppe ja arengu toetamist koordineerib koolis HEV koordinaator. Ta toetab ja
juhendab Gpetajaid Opilase haridusliku erivajaduse viljaselgitamisel ning teeb Opetajatele,
vanematele ja direktorile ettepanekuid edaspidiseks pedagoogiliseks tooks. Tugispetsialistid
viivad septembrikuu jooksul iga 1. klassi dpilasega eraldi 1dbi koolivalmiduse uuringu. Selle
kdigus selgitatakse vilja lapse tugevad ja veel arendamist vajavad kiiljed kognitiivsete
voimete, eesti keele ja matemaatika valdkonnas. Tagasisidet uuringust saavad lapsevanemad
ja klassidpetajad. Eriandekuste ilmnemisel arvestavad Opetajad lapse vdimete ja huvidega
tunni t66s. Opilast aidatakse sobiva huviringi vdi kooli leidmisel, kaasatakse huvi korral
oliimpiaadidel, voistlustel, konkurssidel, konverentsidel. Loovtodde ja uurimistdéode teemade
valikul piiiitakse arvestada lapse huvide ja erivdimetega. Olenevalt lapse vanusest suunatakse
teda osalema kooli dpilasesinduse t60s, iilekooliliste iirituste korraldamises voi koolilehe
toimetuse t60s. Sportlikult andekaid Opilasi suunatakse esindama kooli piirkondlikel ja
iileriigilistel spordivodistlustel. Musikaalsed Opilased suunatakse osalema ansamblites voi
koorides ning esinema koolikontsertidel ja kooli aktustel. Andeka Opilase osalemist ja panust
huviringi voi -kooli t66s vOib arvestada ka tema hindamisel dppetdos.

2.5 Kooli iildtooplaanis on 2015/2016. dppeaasta iildeesmérgina sdnastatud Opilase igakiilgse
arengu toetamine. Koolielu korraldatakse nii, et koolis valitseb vaatamata kahes vahetuses
ning ruumikitsikuses to6tamisele hea tooriitm. Koolis on nduetele vastav dpi- ja tookeskkond.
Kooli huvigrupid- lapsevanemad, vilistlaskogu, hoolekogu ja &pilasesindus- on kooliellu
kaasatud. 2014/2015. dppeaastal voeti esmakordselt kasutusele iihtne kirjalike kontrolltoode
jarelevastamise silisteem. Koik Opilased 7.-12. klassini said toid jdrele vastata ainult
teisipdeval voi kolmapieval selleks ettendhtud ruumis. Ainedpetajad pidid sama pdeva kella
14 panema oOpilastega kokkulepitud t66d selleks ettendhtud ruumi ning valvedpetaja vottis
sealt t00d ja jaotas Opilastele. Hiljem koondas Opetaja t60d taas ettendhtud kohta, kust
ainedpetajad t60d hindamiseks kétte said. Igal tdiskohaga toGtaval Opetajal tuli jéreltoode
tegemise juures olla dppeaasta jooksul 2-3 korda.

Kogu 2014/2015. dppeaasta jooksul tegeleti Sppekavade tdiendamistega. 2015. aasta augustis
kinnitati tiiendatud &ppekava, mis rakendus 2015/2016. dppeaastast. Oppeaasta jooksul
kiilastatakse kolleegide tunde aktiivoppemeetodite omandamise eesmirgil. Uldtddplaanis on
kirjeldatud votmeteemad ja eesmirgid valdkondade kaupa. Nimetatud on tegevused,
toimumise ajad ja vastutajad.

2.6 2015/2016. Oppeaastaks on planeeritud 5 Oppendukogu. Lisaks sellele toimuvad
glimnaasiumi klassijuhatajatega timarlauad, kus fikseeritakse opilaste 1dppenud perioodi
volgnevused, probleemid ja edasine tegevuskava. Juhtkonna koosolekud toimuvad
iganidalaselt.

3. Opilase arengu toetamine

3.1 Opilase arengu toetamisel on oluline roll dpilaste hindamisel ja tagasisidel. Pdhikooli
Oppeaasta on jagatud 4 veerandiks ja vastavalt sellele toimub ka hindamine. Hindamise
korralduses lihtub kool PGS §-s 37, PROK §-s 19 ja GROK §-s 15 sitestatu alusel koostatud
“Opilaste arengu toetamise ja hindamise korraldusest”, mis on sitestatud kooli dppekava
tildosa punktis 3.10 ja mis on kéttesaadav nii kooli kodulehel kui ka paberkandjal
raamatukogus ja Opetajate toas. 1. klassi esimesel veerandil hinnatakse jooksvalt dpipddevusi
kirjeldavate sonaliste hinnangutega. Numbrilist hindamist kasutatakse alates | klassi 2.
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oppeveerandist koigi Oppeainete puhul (va draamadpetus ja riitmika). Lahtudes muutunud
dpikisitusest vdiks 2016/2017. dppeaastast rakendada laiemalt kujundavat hindamist. Opilaste
nddalakoormus vastab nduetele. 2015/2016. Oppeaasta 1 Oppeveerandi 1opus toimus HEV
timarlaud, enne seda kirjutasid oma Sppetd6 analiiiisi nii puuduliku saanud GSpilane kui teda
dpetanud dpetaja. Umarlauas arutati 18 dpilase dppeedukust ja vdimalusi selle parandamiseks.
Il veerandi 16pul toimunud timarlauas analiitisiti 28 Opilase dppeedukust ja kuulati ainedpetaja
seisukohti. Mitterahuldava kditumishindega Opilastega tegeles psiihholoog. Vajaduse korral
kohtus ta ka lapsevanematega. Vastavalt vajadusele koostatakse Opilasele individuaalne
kéditumise tugikava. Konsultatsioonide tabel on kooli kodulehel iileval ja iga Opilane, saab
vastavalt vajadusele Opetajatelt konsultatsiooni ja abi. 2 korda néddalas on vdimalik teha
jéreltoid. Alates 2016/2017. Oppeaastast minnakse iile trimestripdhisele dppele ja sellest
tulenevalt hinnatakse Opilasi 3 korral Oppeaasta jooksul. Giimnaasiumis on dOppetdo jagatud 5
perioodiks.

3.2 Loovtoid tehakse pohikooli kolmandas astmes kolmandat Oppeaastat. Loovt6o
korraldamise pdohimoétted ja vormistamise juhend on koostatud 2013. aastal. Loovt6d
ettevalmistamine ja ldbiviimine on pikk ja pohjalik protsess. Loovtoo temaatika valib kooli
metoodikandukogu. Metoodikandukogusse kuuluvad Oppealajuhatajad ja ainesektsioonide
juhatajad. Loovt6o tildteema valitakse loovt6o toimumisele eeclneva Oppeaasta mértsikuus.
Metoodikandukogu valib iildteema, milleks 2015/2016. &ppeaastal on ,,Oppevahend*.
Varasemad iildteemad on olnud ,,Taaskasutus* ja ,,Liikumine®. Lahtuvalt metoodikandukogu
valitud temaatikast pakuvad ainedpetajad-juhendajad ainesektsioonide omavahelises koostdos
loovt6o teemad 7. klassile hiljemalt 1.05. Loovto6d voib teha nii individuaalselt kui ka kuni
kolmeliikmelise kollektiivina. Esitlemine toimub 8. klassi maikuus. Loovtddde hindamiseks
moodustatakse hindamiskomisjon ja loovtdé hinne kantakse pohikooli ldputunnistusele.
Loovt6d vormistamist Opitakse 8. klassis multimeedia tundides. Loovtodde juhendajateks on
kdik pdhikooli dpetajad. Opetajal voib olla 2-3 juhendatavat. Loovtdd retsensiooni koostab
tooga mitteseotud Opetaja. Kahe eelneva dppeaasta loovtodde hinded on olnud ,,neljad-viied®.
Mitterahuldavaks on hinnatud ainult tiks t66. Pohiline probleem on tdhtaegadest kinni
pidamine. See on samuti iiks oluline kasvatuslik meede, et dpilased opiksid oma tegevuste
eest vastutust kandma. Kaitsmist jalgivad ka 7. klasside Gpilased. Loovtoode korraldamine on
otseselt suunatud Opilase loovuse ja erinevate oskuste arendamiseks. Samuti aitab see kaasa
Opilase vastutustunde kasvatamisele. Kéesoleva Oppeaasta teemadest véddrivad mérkimist
,Liblikate kollektsioon®, ,,Pdikesesiisteemi mudel®, ,,Grammatika dppevideo®, ,,Vene keele
loto* ja ,,Oppematerjal ratsutamise tutvustamiseks®. 2016/2017. dppeaasta iildteemaks on
valitud ,,Oma kool“. Loovtodde tegemine on koolis hésti korraldatud.

3.3 Glimnaasiumis on lisaks igapédevasele oppetoole olulisel kohal dpilasuurimuse ja praktilise
t00 tegemine. Tuginedes haridus- ja teadusministri 12.10.2011 madrusele nr 62
,,Opilasuurimuse ja praktilise t66 ettevalmistamise ja hindamise tingimused ja kord“ § 3
16ikele 6 on direktori 16.04.2015 kaskkirjaga nr 1-3/11 kinnitatud 2015/2016. dppeaasta
Opilasuurimuse ja praktilise t00 ettevalmistamise ajakava. Uurimistoo ja praktilise t00
protsess kestab ligikaudu poolteist aastat. 10. klassi aprillis toimub sissejuhatav loeng, kus
tutvustatakse eelseisvat protsessi ja Moodle Oppekeskkonda. Seejarel hakkavad Opilased
teemat ja juhendajat otsima. 11. klassi novembrikuuks peab ligikaudu 50% t66st valmis
olema. 1.03 valmivad Opilasuurimused ja praktilised t66d. 31.03 annab t6dle tagasiside ja
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hinnangu juhendaja. 15.04 toimub t66de kaitsmine. 18.-20.04 tdidetakse kursuse tagasiside
kiisimustik. Toode hindamisel on lisaks sisule, vormistusele ja esinemisoskusele olulisel
kohal ka tdhtaegadest kinnipidamine. Giimnaasiumidpilaste uurimistodd on loogiliseks
jétkuks pohikooli loovtdodele.

3.4 Klassijuhataja t66 kaudu toetatakse samuti iga Opilase arengut. Klassijuhatajad suhtlevad
vastavalt vajadusele lapsevanematega ja korraldavad vdhemalt korra Oppeaastas
arenguvestluse Opilase arengu toetamiseks. Arenguvestluse iildeesmérgiks on Opilase arengu
igakiilgne toetamine kodu ja kooli vahelises koost6os. Arenguvestluste korraldamisel 1dhtub
klassijuhataja “Tallinna 32. Keskkooli arenguvestluste ldbiviimise korrast”, mis on
kittesaadav nii koolisiseses failijagamiskeskkonnas kui ka paberkandjal Opetajate toas.
Klassijuhatajatel on oluline roll dpilaste pdohjuseta puudumiste jalgimisel.

3.5 Koolis tegeletakse igapdevaselt Opilaste hilinemiste ja puudumistega. Igal hommikul
tervitab keegi juhtkonna liikmetest Opilasi ja teisi kooli saabujaid. Uhtlasi fikseeritakse
igahommikuselt ka hilinejad. Pdhikooli dpilased hilinevad minimaalselt. Kooli hilinemised
puudutavad glimnaasiumidpilasi. Info hilinejate kohta saadetakse konkreetsete Opilaste
klassijuhatajatele operatiivseks reageerimiseks. Klassijuhatajad teavitavad pohjuseta
puudujatest sotsiaalpedagoogi ja Oppealajuhatajat. Vajadusel vestleb sotsiaalpedagoog
lapsevanematega. lgahommikune hilinejate fikseerimine on viahendanud hilinevate dpilaste
hulka. Nelja aasta jooksul on direktor vélja andnud ainult 1 hilinemist puudutava késkkirja.
Kedagi ei jieta tdhelepanuta ja reageeritakse operatiivselt, et véltida Opilaste mahajaédmust.

4. HEV oppe korraldamine

4.1 Kooli pohimidruse § 12 sidtestab, et koolis tegutsevad Opiabiriihmad pohiharidust
omandavatele opilastele eripedagoogilise vdi logopeedilise abi osutamiseks. Kooli
arengukavas on pohivairtuse ,,hoolivus® all eesmérgina viélja toodud iga lapse méarkamine ja
abistamine ning individuaalne lahenemine ja osapoolte koostdd. Olukorra kirjelduses on
sOnastatud tugisilisteemide ainekomisjoni eesmérk tagada Opilastele, lapsevanematele ja kooli
personalile tugispetsialistide mitmekiilgne ja efektiivne abi. Arengukavas on Kkirjeldatud
tugispetsialistide tooiilesanded, erivajadusega Opilaste timarlaudade korraldamine ja koostoo
noustamiskeskuse ja meditsiiniasutustega. Kdige pohjalikumalt on t66 HEV Opilastega lahti
kirjutatud kooli 2015/2016. Oppeaasta ildtooplaaniga liidetud iga-aastases Oppe- ja
kasvatustoo kokkuvottes. Sealt voib lugeda, et alates 2014/2015. dppeaastast kuulus kooli
tugisiisteemi 4 liiget: psithholoog, sotsiaalpedagoog, dpiabi dpetaja ja dpiabidpetaja-logopeed,
kes tditis ka HEV koordinaatori iilesandeid.

4.2 Psiihholoog ndustas Oppeaasta jooksul 46 Opilast, keskmiselt 5 korda 1 lapse kohta.
Lapsevanemaid ndustati 13 juhtumi puhul. Klassidega toimus 10 ndustamist. Kriisit66 holmas
4 juhtumit.

4.3 Opiabi tundides osales 2014/2015. dppeaastal 31 dpilast. Jaanuaris 2015 otsustati, kes
vajab kevadeni Opiabi, kes mitte. Umarlaua tulemusel otsustati, et jitkatakse kdoigi 17
Opilasega. 2015/2016. dppeaastal on dpiabirithmades 30 Spilast.

4.4 Sotsiaalpedagoogi t60 sisaldas regulaarseid vanemate ndustamisi. Algklassides tegeleti 9
Opilase sotsiaalsete probleemidega. PShikooli vanemas astmes tegeles tugispetsialist 22
Opilasega. Lastekaitsetodtajate abil leiti iiles koolikohustust mittetditnud Opilane. Seoses



sellega osales sotsiaalpedagoog Lastehaigla timarlauas, kus arutati, milline oleks Gpilase
toetamiseks parim lahendus.

4.5 Logopeedi 2014/2015. oppeaasta Opiabiriithmades osales 62 algklassiopilast. Logopeed
HEV koordinaatorina paigutas Oppeaasta jooksul Google Drive kogu tugisiisteemi
andmebaasi ja dokumentatsiooni, et volitatud isikud saaksid operatiivselt infot HEV
Opilastega tehtava t66 ja selle tulemuslikkuse kohta. 2014/2015. dppeaasta jooksul toimus
kokku 3 tugisiisteemi ja juhtkonna timarlauda, kus arutati HEV 0pilaste dpijoudlust. Esimesel
poolaastal toimus dpilaste ja nende vanematega 7 iimarlauda. Teisel poolaastal 13 timarlauda.
Noustamiskomisjonile saadeti 5 Opilase dokumendid. HEV koordinaator kutsub kokku
timarlauad, kogub kokku Opilaste arengu analiiiisid ja valmistab ette protokolli ning koostab
dpiabiriithmade nimekirjad. Umarlaudades analiiiisitakse Opilaste arengut ja vastavalt
vajadusele tehakse nimekirjades jaanuaris korrektuure. HEV iimarlaudade otsused kannab
HEV koordinaator Koolitaipu. Vastavalt PGS § 48 10ikes 4 sitestatule analiiiisitakse iga-
aastase Oppetdd analiiiisi kdigus ka HEV Opilastega tehtava t66 tulemuslikkust. Opilasete
hariduslikud erivajadused ja rakendatavad tugimeetmed kannab EHISesse sekretir direktori
késkkirja voi dppendukogu otsuse alusel.

4.6 2015/2016. oppeaastast tootab koolis 4 Opilasega viikeklass. Klassis Opib tileriigilise
ndustamiskomisjoni suunamisotsustega 4 Opilast. Nimetatud Gpilastele on kooli poolt vilja
tootatud individuaalsed Sppekavad (edaspidi I0OK). Klassiga tdodtab Tallinna Ulikooli
eripedagoogika eriala bakalaureusedppe 3. kursuse iilidpilane. Seoses erialase kvalifikatsiooni
puudumisega on todtajaga sOlmitud téhtajaline tooleping kuni 31.08.2016. Seega ei ole
tagatud viikeklassi Opetaja kvalifikatsioon vastavalt pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74
16ike 5 alusel antud haridus- ja teadusministri 29.08.2013 maéadruse nr 30 ,Direktori,
Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded § 3 I1dikes 3
kehtestatud nduetele.

4.7 2014/2015. oOppeaastal Oppis esmakordselt iiks Opilane iihe Opilase Opetamisele
keskendunud &ppel. Selle tarbeks tuli koolil vihendada sotsiaalpedagoogi ametikohta ning
sotsiaalpedagoog tiitis ka Opetaja iilesandeid. 2015/2016. dppeaastast Gpib nimetatud Spilane
véikeklassis.

4.8 Vastavalt PGS § 18 1dikele 1 ja lapsevanema avaldusele on IOK seoses pilase tervisliku
seisundiga médratud direktori 14.01.2016 kaskkirjaga ka 9. klassi Opilasele 2015/2016.
oppeaasta I poolaastaks. Opilasega suhtlemine toimub elektrooniliste
kommunikatsioonivahendite abil.

4.9 2015/2016. dppeaastast Opib koolis Opib 3 uussisserdndajat. Neile on tagatud eesti keele
kui teise keele lisadpe. Alates septembrist on Opilased dppinud intensiivselt eesti keelt ja on
voimelised juba lihtsamatel teemadel eesti keeles suhtlema.

4.10 Toetada tuleb kooli piitidlust hakata siisteemsemalt tegelema andekate Opilastega.
2015/2016. Oppeaastal selgitati vilja erinevates valdkondades andekad &pilased. Vilja on
toodud jirgmised valdkonnad: sportlik vdimekus - 19 dpilast. Uhele dpilasele on koostatud
IOK. Jirgmiste valdkondadena on veel vilja toodud: loominguline andekus - 30 dpilast,
tihiskondlik aktiivsus - 12 dpilast, andekus reaalainetes — 28 Opilast ja 53 Opilasel on margatud
keeleline andekus. Opetajad on kirjeldanud, milles vdimekus voi andekus seisneb. Nende
Opilaste kohta on koostatud tabel, mida jargnevatel Oppeaastatel tdiendatakse. Véljundiks
neile Opilastele on vdistlused, konkursid, loovtodd, uurimistddd, teatrietendustes ja filmides
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osalemine vO0i nende lavastamine, osalemine Opilasesinduse tegevustes, siindmuste
korraldamine. Nimekirjas on opilasi 1.-12. klassini. Eelnevast v3ib jareldada, et HEV &pilaste
arengu toetamine on koolis kesksel kohal.

5. Tugispetsialistid

5.1 Koolis to6tab psiihholoog, sotsiaalpedagoog, Opiabidpetaja-logopeed ja Gpiabidpetaja.
Nende tegevust koordineerib HEV koordinaator, kelleks on kooli dpiabidpetaja-logopeed.

5.2 Opiabidpetaja-logopeedi, psithholoogi, sotsiaalpedagoogi ja dpiabidpetaja kvalifikatsioon
vastab pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 1oike 5 alusel antud haridus- ja teadusministri
29.08.2013 maiidruses nr 30 ,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded § 3 ja § 4 sitestatud nduetele.

III KOKKUVOTE

Opilase arengu toetamisel on oluline roll dpilaste hindamisel ja tagasisidel. 2015/2016.
Oppeaasta | doppeveerandi 10pus toimus HEV {imarlaud, enne seda kirjutasid oma dppetdod
analiiiisi nii puuduliku saanud dpilane kui teda dpetanud dpetaja. Umarlauas arutati 18 dpilase
oppeedukust ja voimalusi selle parandamiseks. II veerandi 10pul toimunud iimarlauas
analiitisiti 28 Opilase Oppeedukust ja kuulati ainedpetaja seisukohti. Mitterahuldava
kéditumishindega Opilastega tegeles psiithholoog. Vajaduse korral kohtuti ka lapsevanematega.
Vastavalt vajadusele koostatakse Opilasele kaitumiskava. Konsultatsioonide tabel on kooli
kodulehel iileval ja iga Opilane saab vastavalt vajadusele Opetajatelt konsultatsiooni ja abi.
Kooli arengukavas on pohivéartuse ,,hoolivus® all eesmérgina vilja toodud iga lapse
mérkamine ja abistamine ning individuaalne ldhenemine ja osapoolte koost6d. Olukorra
kirjelduses on sOnastatud tugisiisteemide ainekomisjoni eesmirk tagada Opilastele,
lapsevanematele ja kooli personalile tugispetsialistide mitmekiilgne ja efektiivne abi.
Arengukavas on kirjeldatud tugispetsialistide todililesanded, erivajadusega Opilaste
iimarlaudade korraldamine ja koost66 noustamiskeskuse ja meditsiiniasutustega.

Koolil on aastate jooksul vilja kujunenud mitmed traditsioonid. Alates 2004. aastast toimub
igal dppeaastal ,,Oma kooli pdev®, kus pooratakse tihelepanu koolile olulistele vaartustele ja
pohimotetele. Koolis tegutseb alates 2014/2015. dppeaastast 10-liikmeline vabatahtlik kooli
arendusndukogu, mis koosneb Opilastest, dpetajatest ja kooli juhtkonnast. Noukogu tegeleb
kooli arendamise ja tuleviku planeerimisega. Vabariigi aastapdeva aktusel tunnustatakse
andekaid Opilasi. Sel aastal esitati tunnustamiseks 9 Opilast. Alates 2012. aastast toimub
Opilasesinduse initsiatiivil aasta teo valimine. Iga Oppeaasta 10pul koostatakse pohjalik
Oppeaasta kokkuvdte, milles kirjeldatakse pohjalikult kooli pedagoogilist tegevust ja dpilase
arengu toetamist. Selle kokkuvotte pohjal koostatakse perioodiliselt ka kooli sisehindamise
aruanne. Viimane sisehindamise aruanne on aastast 2014. Jargmine korraline sisehindamise
aruanne valmib arengukava perioodi 18puks 2018. aastal. Opilase arengu toetamise
pohimdtted on kirjeldatud dppeasutuse pdhiméiruses, arengukavas, dppekavas, kodukorras ja
tildtdoplaanis ja teistes kooli dokumentides. Kooli arengukavas on arendusvaldkonnana veel
nimetatud t66 andekate Opilastega. Kooli pedagoogid on vilja selgitatud opilased, kellel on
mingis valdkonnas eriline vdimekus voi anne. Kooli iseloomustab loominguline dhkkond ja
head suhted Opilaste ja dpetajate vahel.



IV ETTEPANEK KOOLI PIDAJALE
1. Kaaluda koolis kolmanda dppealajuhataja ametikoha loomist.

V ETTEPANEKUD KOOLI DIREKTORILE
1. Rakendada alates 2016/2017. dppeaastast esimeses kooliastmes kujundavat hindamist.

VI ETTEKIRJUTUSED KOOLI DIREKTORILE

1. Korraldada konkurss ja tagada viikeklassi Opetaja kvalifikatsioon vastavalt pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 74 16ike 5 alusel antud haridus- ja teadusministri 29.08.2013 méairuse
nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, dpetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded* § 3
16ikes 3 kehtestatud nduetele. Tahtaeg 31.08.2016.

Tulenevalt haridus- ja teadusministri 31.03.2015 méddruse nr 15 ,Haldusjarelevalve
prioriteedid, temaatilise jarelevalve teostamise, selle tulemuste vormistamise ja tulemustest
teavitamise kord 2015/2016. dppeaastal® § 10 1dikest 1 esitada ettekirjutuste adressaadil Harju
maavanemale digiallkirjastatud kirjalik aruanne ettekirjutuste tditmisest, tdendades
ettekirjutuste tditmist dokumentaalselt 5 pdeva jooksul alates ettekirjutuse tditmise tdhtajast
aadressil info@harju.maavalitsus.ee

VII JARELEVALVE TEOSTAJA
/allkirjastatud digitaalselt/

Vaido Niinesalu

Haridus- ja kultuuritalituse peainspektor
Haridus- ja sotsiaalosakond

Harju Maavalitsus

Oiend edastatud: Haridus- ja Teadusministeerium hm@hm.ee

Tallinna Linnavolikogu infopunkt@tallinnlv.ee
Tallinna Linnavalitsus lvpost@tallinnlv.ee
Tallinna 32. Keskkool kool@32kk.edu.ee
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