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2. Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

Tallinna 32. Keskkool (edaspidi: kool) asub Tallinnas Mustamée linnaosas. Kool alustas oma
praeguses asukohas tegevust 1971. aastal. Koolil on hea maine tinu mitmekiilgsele dpikesk-
konnale ja headele tulemustele. Kool kuulub kahte vorgustikku: UNESCO iihendkoolide hulka
ning Tartu Ulikooli Liikumislabori algatatud Liikuma Kutsuvate Koolide vdrgustikku.

Oppida soovijaid on tinasel hetkel rohkem kui klassides dpilaskohti, seetdttu todtab kool alg-
kooli osas kahes vahetuses. Opilaste arv on pidevalt kasvanud, hetkel dpib koolis umbes 1145
opilast. Klassikomplekte on 40 + 5 viikeklassi ning 1 iihele dpilasele keskendatud dpet. Koolis
tootab 115 todtajat, sh 102 dpetajat. Tugispetsialistidest tootavad koolis igapdevaselt psiihholoog,
sotsiaalpedagoog, eripedagoog-logopeed ja HEV koordineerija.
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Kooli giimnaasiumiosas on vdimalik Oppida 5 erinevas dppesuunas: A klassis ajaloo ja diguse
aluste suunal, B klassis keskkonna- ja majandusdpetuse suunal, C klassis multimeedia suunal
ning D klassis Opib pool klassi teatridpetuse ja teine pool humanitaaria suunal. Kolm neist
suundadest kasvavad vilja pdhikooli koolipoolsetest valikainetest: draamadpingud on 1., 3., 5. ja
7. klassis, multimeediadpetus 2., 4., 6. ja 8. klassis, ettevotlikkus 2., 4. ja 7. klassis. Lisaks
suunakursustele Opetatakse koolis ka mitmeid praktilisi valikkursusi, viiakse ldabi kdiksugu
projekte, korraldatakse teemapéevi ja -nddalaid, dppekiike ning konkursse. Koolis dpetatakse 6
voorkeelt: B2-tasemel voorkeeleks on inglise, Bl-tasemel voorkeeleks vene ning kolmanda

voorkeelena (A2-tasemel) saab giimnaasiumi dppida prantsuse ja saksa keelt.

Huvijuhi, spordijuhi ja Opilasaktiivide eestvedamisel on koolis vdga hidsti organiseeritud ja
mitmekesine tunniviline tegevus. Koolitiritused on ldbi mdeldud ja menukad. Ettevotmistesse on
tihtipeale kaasatud klassikollektiivid tervikuna, mitte ainult iiksikud Opilased. Samuti julgevad ja
tahavad Opetajad Opilastele etteastetega esineda. Koolil on nii traditsioone, mida hoitakse au sees
(nagu rebaste ristimine, oma kooli péev, 10pukella-aktused), kui ka ollakse avatud uutele alga-

tustele (nagu giimnaasiumi jouluball, lauatennisepéev, sportlikud perepidevad).

Tallinna 32. Keskkool on aastate jooksul pélvinud mitmeid olulisi tunnustusi:

e Haridus- ja Teadusministeeriumilt — 2018. aastal pdlvis kool esimesena aasta kool tiitli,

e Mustamée linnaosalt — teadus-, haridus- ja kultuuriauhind Métlik Mees (2018),

e Tallinna linnalt — tunnustav kool (2020), tervise tegu (2018, 2020), aasta haridustegu
(2018), parim koostodprojekt (2020), tegus Opilasesindus (2018), aasta noorteiihendus
(2022),

e Liikuma Kutsuvalt Koolilt — 32.KK Spordivaimule tiitel sdrav liikuma kutsuv noorte-
algatus (2020),

e [Eesti Tdiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioonilt — Lddnemaa aasta opitegu (2020).

Oleme loonud oma kooli timber ilusa dueala: piihenduspingid kooli esimesele direktorile Harri
Kelderile ja pikaaegsele direktorile Mari-Anna Puskarile ning Tallinna 32. Keskkooli dpetajale.
Kooli 50. juubeli auks pandi kooli peavdrava juurde betoonist suur kooli numbrisiimboolika

32KK ja koolimaja otsaseinale valmis koost6os vilistlase Salme Kulmariga maal “Tulevikku



vaatajad”. Tulevikku vaatamine siimboliseerib dpilaste teekonda, mis on alanud koolist ja suunab

neid jérk-jargult iseseisva elu poole.

Koolihoovis on olemas mitmekesised sportimisvéimalused: jalgpalli- ja korvpallivéljakud, jou-
linnak, ronimissein, madalseikluspark, kiikingukiik, tasakaalupoomid, ronila, koiskiiged. 2021.
aasta talvel osales kool Tallinna linna korraldatud kaasava eelarve projektis, mille raames said
koik Tallinna elanikud esitada oma kogukonnale meelepdraseid ideid, mida linna raha eest vdiks
rajada. Kool esitas konkursile oma idee kooli pallimdngude areeni arendamisest. Voitsime
hiidletuse ja saime seeldbi kooli eelarvesse juurde veidi iile 100 000 euro voimalusega rajada oma
koolihoovi tribiilinidega spordiareen. Meie kool on alati hoidnud oma koolihoovi kogukonnale

avatuna ning lubanud huvilistel meie sportimisvoimalustest osa saada.

Kooli missioon: Tallinna 32. Keskkool on areneva Opikeskkonnaga organisatsioon, mis voimal-

dab Opilasel kujuneda mitmekiilgseks, haritud, hoolivaks ja iseseisvalt toimetulevaks inimeseks.

Kooli visioon: Loovas ja hoolivas Opikeskkonnas saab igatiks olla andekas.

Tallinna 32. Keskkooli viirtused: avatus, loovus, hoolivus, vastutus.

Tunnuslause: Oppimine teeb dnnele teed, kool kingib kaardi ja kompassi.



3. Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus

Kooli sisehindamise ja juhtimisotsuste toetamiseks on loodud elektrooniline veebipdhine info-

keskkond Koolitaip, mis hdolmab info kogumist, to6tlemist, tagasiside- ja rahulolu-uuringuid

jérgmistes valdkondades:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

pohikooli- ja giimnaasiumiklasside statistilised ja tegevuslikud aruanded nii numbrilises
kui ka graafilises véljenduses trimestrite ja perioodide 10ikes: Opilaste litkumine, kooli-
kohustuse tditmine, probleemsed OJpilased ja neile rakendatavad abindud, Oppetod
tulemused jm.

rahulolu- ja tagasisidekiisitlused opilastele: Oppimine ja Opetamine tagasisidena
ainedpetajatele, klassijuhatajale tagasiside, tugispetsialistidele tagasiside, iildised teemad,
sh suhted koolis ja kodus, koolikiusamine, koolistress, dppekoormus, toitlustus jm.
rahulolu- ja tagasisidekiisimustikud personalile kooli dhustiku ja koostdd, tootingimuste,
info kéttesaadavuse, IT-alase teeninduse jm kohta. Samuti on personalil vdoimalus anda
juhtkonna tegevusele hinnang ning teha juhtkonnale ettepanekuid.

personali iga-aastane tooalane eneseanaliitis ja klassijuhataja aruanne: tulemused eri
valdkondades, osalemine arendustegevuses, projektides, mentorlus, kooli esindamine,
t60d takistavad probleemid jm.

koolitustel osalemise register.

informatsioonivaldkonnad: kooli arengukava, tooplaanid, Opetajate t66- ja ainekavad,
teavitussiisteem, ruumide ja digivahendite broneerimissiisteem, irituste ja personali

stinnipdevade kalender jm.

Sisendit andsid ka véljavotted EHIS-st, HaridusSilmast ning Haridus- ja Noorteameti tildharidus-

koolide iga-aastaste rahulolu-kiisitluste tulemused.

4. Sisehindamise aruande analiitisiv osa

Arenguperioodile 2019-2022 oli seatud 3 iildeesmaérki:

1)
2)
3)

Niitidisaegse Opikésituse laialdasem omaks votmine ja selle igapdevane rakendamine.
Vastutustundliku koolipere kujundamine.

Koost6d parendamine ja uute koostoovormide algatamine.



1. ULDEESMARK: Niiiidisaegse dpikisituse laialdasem omaks votmine ja selle igapsievane

rakendamine.

Eestvedamine ja juhtimine

Tegevus

Analiiiis

Hariduskeskuste ja teiste
koolide kiilastamine.

SOOVITUD TULEMUS:

Juhtkond ja dpetajad on
kursis véimaluste ja
lahendustega muutuval

27. veebruaril 2019 toimus véljasdit Tartusse, kus kiilastasime Tartu
Descartes i Kooli ja Tartu Jaan Poska Giimnaasiumi. 11.-13. mirtsil 2019 kéis
tanu Tallinna Haridusameti koostdoprojektile meie kooli esindus (direktor,
oppealajuhatajad, huvijuht, dpilased) koos Tallinna Nomme Giimnaasiumi
esindusega vilisreisil Peterburis, et teha vastuvisiit Peterburi 619. kooli ning
Peterburi Fiiiisika ja Matemaatika Liitseumi nr 30. 30. aprillil 2019 kiilastasid
8. klassid Soome Hyvinkéd Tapaainlinna kooli. 22.-23. augustil 2019
kiilastasime Opetajatega Muhu Pohikooli ja Kuressaare Giimnaasiumit. 28.
veebruaril 2020 kdisime Opetajatega viljasdidul Péarnus: kiilastasime Parnu

haridusmaastikul Ulejde Pohikooli ja Pirnu Siitevaka Humanitaargiimnaasiumit. 25.-26.
augustil 2020 kiilastasime Narva Pédhklimie Glimnaasiumi ja Sillamée Eesti
PShikooli. Hariduskeskuste ja teiste koolide kiilastamist jatkame kindlasti.
rs 1 et 1 19. veebruaril 2019 kiilastasid kooli haridustodtajad Hollandist ja Sveitsist:
Viliskiilaliste . . . . . . .
. neid huvitas avatud koolikultuur. 21. veebruaril 2019 kiilastasid kooli 6
vastuvotmine. e, . . . . . . )
haridustdotajat Belgiast: neid huvitas IT kasutamine koolitundides ning
SOOVITUD TULEMUS: kla§siko'l.lf:kt‘iivides he‘ierogee?n‘sus. 1.“0kt0(?bril 2019 olid l.dilas. Runzeenia ‘
o haridustodtajad, kelle Oppereisi eesmirk olid tutvuda Eesti haridussiisteemiga,
Juhtkond ja dpetajad on

kursis voimaluste ja
lahendustega muutuval
haridusmaastikul.

samuti digitaliseerimise votete ja demokraatia arendamisega Eesti koolides.
27. novembril 2019 kiilastas meie kooli Baskimaa 5 haridustdotajat, kes
tundsid huvi Eesti haridussiisteemi vastu. 2. mértsil 2020 kiilastasid kooli ligi
30 noorsootdotajat Islandilt, keda huvitas meie kooli huvihariduse korraldus.

Rahvusvahelistel
koolitustel ja dpirdndel
osalemise soodustamine.

SOOVITUD TULEMUS:

Juhtkond ja dpetajad on
kursis voimaluste ja
lahendustega muutuval
haridusmaastikul.

Selle eesmérgini kahjuks eelkdige mitmeaastase koronoviiruse pandeemia
tottu ei joudnud, nii et sellele saame jargmises arengukavas taas keskenduda.




Personalitoo

Tegevus

Analiiiis

Opetajatele niiiidisaegse
Opikisituse rakendamist
toetavate koolituste
korraldamine ja neil
osalemise toetamine.

SOOVITUD TULEMUS:
Igal aastal osalevad
Opetajad vahemalt iihel
MOK -alasel sise- ja iihel
majavilisel koolitusel;
osalemine kajastub
Koolitaibu aruandes.

MOK -alaseid sisekoolitusi on arengukavaperioodil toimunud aastas
keskeltldbi 2-3 + lisaks haridustehnoloog Anne Tiitsi digikoolitused, mida
toimus kahel esimesel arengukava-aastal 6 ja kahel jargmisel 2-1. Majavilistel
koolitustel osalemine soltub iga dpetaja enda aktiivsusest, kuid koolitumiseks
on koolil ressurssid olemas. Samas on majavilistel koolitustel osalemist
kindlasti mdjutanud koroonapandeemiast tingitud piirangud: kahel esimesel
arengukava aastal osaleti vastavalt 161 ja 176 koolitusel, kahel jargmisel
vastavalt 78 ja 61 koolitusel. Kindlasti ei ole sajaprotsendiliselt tdidetud
tingimus, et iga Opetaja osaleb igal aastal 1 sise- ja 1 majavilisel koolitusel.
Kuna dpetaja professionaalsest enesearendusest soltub kooli arenduses véga
palju, siis ka uues arengukavas peaks see teema kajastuma.

Kolleegilt kolleegile
tootubade ldbiviimine nii
majasiseselt kui ka
majavaliselt.

SOOVITUD TULEMUS:
Vihemalt kahel
koolivaheajal dppeaastas
toimub Opetajate koolipdev,
kus Opitakse tiksteiselt.

Kolleegilt kolleegile koolitused on igal aastal toimunud, st ka koroona-aastatel
leidsime nendeks veebipohiseid voimalusi. Keskeltldbi toimus igal aastal 4-6
kolleegilt kolleegile kohtumist, millest enamik toimusid 1-2 koolivaheajal
aastas. Kolleegilt kolleegile kohtumiste tagasiside on peaaegu et alati olnud
véga positiivne. Tundub, et kolleegilt kolleegile kohtumiste korraldamine on
saanud traditsiooniks ja igapdevaelu osaks.

Oppe- ja kasvatusto

Tegevus

Analiiiis

Oppetdos mitmekesiste ja
16imitud dppevormide
kasutamine.

SOOVITUD TULEMUS:
Oppetd6 on eluline ja
lahtub dppekava
pohimadtetest.

Lisaks tavapirastele ainetundidele kutsutakse tundi/kooli kiilalisi, kédiakse
oppekdikudel, projektdppe raames tehakse koostodd erinevate ettevotjate ja
organisatsioonidega, samuti korraldatakse koolis teemapéevi ja teemanddalaid
ning pohikoolis lennuiileseid ja giimnaasiumis suunapdhiseid projekte.
Uldpildis toimub koolis palju ja seda ka siis, kui koroonapandeemia seadis
piiranguid. Kiill aga viljakutseks on meile see, et dpetajad omavahel
usinamalt ja mdtestatumalt koostdod teeks, keskendudes nii valdkondlikele
padevustele kui ka dppekava iildpadevustele.




Kooli pdevakava
disainimine niitidisaegse
opikasituse elluviimiseks.

SOOVITUD TULEMUS:
Oppeto6 ldhtub
niitidisaegse Opikésituse
vajadustest ja voimalustest.

Kooli piaevakava disainisime 2020 siigiseks, tekitades koolipdeva 3 s6dgitundi
(4. tund s66vad 7.-8. klass, 5. tund 9.-10. klass, 6. tund 11.-12. klass;
iilejadnud klassid mahuvad s6oma vahetundidel), kaotades samal ajal 11.-12.
klassi kohustusliku paaristunni pdeva keskel (4.-5. tund). Pdevakava tuli
muuta koroonapandeemiast tingitud rahvamasside hajutamise ndudest ja uue
toitlustajaga kaasnenud iseteenindusletist 1dhtuvalt. Niilidisaegse dpikédsituse
elluviimiseks katsetasime pohikoolis dppeaineid 16imivaid projektipdevi
(2019 oktoobris, 2021 aprillis, 2022 veebruaris) ja projektinadalat (2020
detsembris). Glimnaasiumiklassidega kaiakse {ipris palju dppekiikudel. Ka
oleme niilidseks juba osavad distanstdppes. Arenguruumi on eelkdige
Opetajate/ainekomisjonide omavahelise koostdisuse saavutamise vallas.

Tegevuskava
valjatootamine UNESCO
ithendkooli pohivairtuste
esiletdostmiseks.

SOOVITUD TULEMUS:
Koolipere on teadlik
UNESCO iihendkooli
pohivadrtustest; Oppeaastas
viiakse ellu vihemalt iiks
projekt.

UNESCO iihendkoolide pohivéértusi aitavad alates 2018. aasta siigisest
teadvustada iga-aastased iilekoolilised maailmapdevad, rahvusvaheliste
tahtpdevade tdhistamine (kodanikupéev, veepdev), valimisdebattide,
kiilalistundide ja koristustalgute korraldamine, kliimastreigil osalemine jms.
Samuti on kestliku arengu eesmaérgid plakatina tileval III korruse koridoris
stendil, samuti dpetajate toas ja erinevates aineklassides. V3ib tddeda, et
koolipere teab, et oleme UNESCO {iihendkool. Kindlasti on ka enamik
kooliperest kursis UNESCO iihendkoolide pohivéértustega.

PGShikooli ettevotlikkuse ja
multimeedia ainekavade
arendamine.

SOOVITUD TULEMUS:
Pohikooli ainekavad on
tdiendatud vastavalt
vajadusele.

Ettevotlikkuse ainekavad on olemas. Ka multimeedias on loodud uued
ainekavad, aga ka uued dppematerjalid (tunnikavad koos nditmaterjalidega
veebikeskkonnas Digitaip.ee).

Gilimnaasiumi keskkonna-
ja majandusdpetuse, multi-
meedia ja humanitaaria
Oppesuuna arendamine.

SOOVITUD TULEMUS:
Glimnaasiumi dppesuunad
on tdiendatud vastavalt
vajadusele.

Oppesuundade arendustdos haakub tihedalt muudatustega personalis. Kui
2018/2019 liitus meiega majandusdpetaja Tiina Saar, said majanduskursused
uue hingamise (oppekéigud, ekspertide toomine kiilalistena ainetundidesse,
koostdoprojektid). Sama saab delda keskkonnadpetaja Helen Orav-Kotta,
multimeediadpetaja Eva Liisa Sepa ja filmidpetaja Maarja Hindoalla puhul
(littusid vastavalt 2020, 2018, 2019). Lisaks on suunakursuseid kdinud
toovotulepinguga andmas erinevad psetsialistid, sh meie vilistlased. Uude
arengukavasse kandub humanitaarsuuna arendamise vajadus, sest sellel suunal
el ole praegu kuigi palju iilekoolilist kdlapinda, kuigi huvi selle vastu on suur.




Koostoo huvigruppidega

Tegevus

Analiiiis

Todvarjupédeva sisseviimine

pohikooli III astmesse.

SOOVITUD TULEMUS:
Opilased on teadlikumad
toomaailma ootustest;
lapsevanemad on
Oppetegevusse kaasatud.

Alates 2018. aastast on 9. klassidel karjadridpetuse raames kohustuslik
oppeiilesanne votta osa todvarjupédevast. Lisaks on todvarjupdeval osalemas
huvilised giimnasistid ja 7.-8. klasside dpilased. PGhikoolidpilased on kdinud
varjutamas lasteaedades, koolis, televisioonis, kauplustes, erinevates
eraettevotetes, lennujaamas, inkassofirmas, ehitusettevottes, haiglates.

Ressursside juhtimine

Tegevus Analiiiis
Digitaip on meie kooli multimeedia ja haridustehnoloogia kogumik. Digitaip
k ilja algklassiopetajate kogutud lingik . Té il
Koolisisese asvas vilja algklassidpetajate kogutud lingikogust. Tédna on adressi

Oppematerjalide panga
Digitaip loomine ja
arendamine.

SOOVITUD TULEMUS:
Koolil on veebipdhine
Oppematerjalide pank.

digitaip.ee avaldatud 2., 4., 6. ja 8. klasside multimeedia dppematerjalid, sh
juhised loovtoo tegemiseks ja esitlemiseks. Uuendamisel on 6. klasside dppe-
materjalid (filmiprojekt ja sissejuhatus programmeerimisse). 2020. aasta
kevadest on Digitaibus kéttesaadavad nutikuu materjalid. Alates 2020/2021
leiab lehelt soovitusi ja harjutusi dppetdds vajalike veebikeskkondade
tutvustamiseks algklassides (https://digitaip.ee/vajalikud-veebikeskkonnad/).
Alates 2021/2022 on lehel olemas liihitilevaade kooli digidppe tegevuskavast
ning valik juhendeid ja soovitusi arvuti kasutamiseks toovahendina
ainetundides (https:/digitaip.ee/digi-ainetundides-2021-2022/).

Puhkealade ja
klassiruumide arendamine
oppijakeskse ldhenemise
toetuseks.

SOOVITUD TULEMUS:
Kooli puhkealad ja
klassiruumid vdimaldavad
Opilaste mitmekesist
litkkumist, ajaveetmist ja
Oouesopet.

2021. aasta siigisel joudsid kooli teisaldatavad vaheseinad, ratastel toolid ja
lauad, kabiinid. Vaheseinasid rakendatakse paaris klassis, kus nende abil
eraldatakse individuaalset ldhenemist vajav Opilane teistest. Ratastel toolide ja
laudade asetust saab lihtsasti ja kiirelt muuta vastavalt vajadusele ning need
on kasutusel raamatukogus. Kabiinid summutavad heli ja on kasutusel
koridorides. Aastate jooksul on vélja vahetatud klassimddblit uuema vastu,
aga koigi klassideni veel joutud ei ole. Arendamist vajaksid ka duesdppe
tingimused ja majasisesed puhkealad. Viimaseid hetkel majas eriti ei ole.
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2. ULDEESMARK: Vastutustundliku koolipere kujundamine.

Eestvedamine ja juhtimine

Tegevus

Analiiis

Oma klassi tundides
vaartuskasvatuse
sisseviimine.

SOOVITUD TULEMUS:
Oma klassi tunnid on
sisukad, klassi- ja
koolivaimu tekitavad.

Alates 2018/2019 on taas iile mitmete aastate 5.-12. klassidel tunniplaanis
klassijuhatajatund ehk oma klassi tund. Giimnaasiumi klassijuhatajad ja
Opilased olid uuendusega rahul, sest niiiid on koolinddalasse planeeritud aeg,
mil klass ja klassijuhataja regulaarselt kohtuvad. Ka pohikooli klassijuhatajad
on hinnanud oma klassi tundide olemasolu, samas pohikoolidpilaste hulgas
oli esimesel aastal tagasiside pigem kahetine: oli neid, kellele oma klassi
tunnid meeldisid, ja neid, kelle jaoks see oli ajaraiskamine.

Kiusamisvastase
koolikultuuri kujundamine.

SOOVITUD TULEMUS:
Koolikeskkond on
Opilassobralik ja iiksteist
toetav.

Igal kevadel korjame Opilastelt Koolitaibu abil tagasisidet ja selgitame vélja
dpilaste rahulolu oma kooliga. Uldiste teemade kiisimustikus on viide
"Koolis ei ole dpilased mind kiusanud", millega ndustumist peab dpilane
hindama viiepallisiisteemis. Viimasel neljal aastal on see viide saanud
hindeks 4,2-4,2. Vanuseastmeti on hinne erinev, kui {ildistatult voib sellele
tuginedes oelda, et meie kooli keskkond on dpilassobralik. HaridusSilmas
olevast kooli raporti jargi on meie pohikooliastmes koolikiusamise puudumise
protsent sarnane Eesti keskmisega: 2018/2019 meil 76,6% (Eestis 74,01%),
2019/2020 57,81% (Eestis 74,19%; tegu oli nn koroonakevadega, kui
andmekogumine toimus siis, kui kdik olid kodus distantsdppel), 2020/2021
meil 79,4% (Eestis 79,3%). Uue arengukava perioodil on koolil plaan liituda
KiVa vorgustikuga.

Kogukonnas UNESCO
ithendkooli vaartuste

esiletostmine.

SOOVITUD TULEMUS:
Vihemalt iiks kord
Oppeaastas viiakse meie
eestvedamisel Mustamaée
koolides ellu temaatiline
projekt.

2019/2020 votsime plaani UNESCO iihendkoolina korraldada Mustamie
koolides iiks kestlike arengu eesmirkidega seotud projekt. Kahjuks jéi see dra
iilemaailmsest koroonapandeemiast tingitud distantsoppe tottu. 2020/2021
koostdoprojekt aga dnnestus, st novembris tdhistasid Tallinna 32. Keskkool ja
Tallinna Saksa Glimnaasium iihiselt kodanikupdeva, mis oli piihendatud
pohiseaduse 100. aastapdevale ning mis haakus nii eesmérgiga rahumeelsed ja
kaasavad institutsioonid kui ka kvaliteetne haridus. Pédeva avas Riigikogu
pohiseaduskomisjoni litkme Hanno Pevkuri loeng, samuti toimus
traditsiooniline viktoriin, millest votsid osa molema kooli 9. klassid. Ka
2021/2022 toimus kahe kooli iihine kodanikupéeva tdhistamine, mis oli
piihendatud Eesti iseseisvumise taastamise 30. aastapdevale. Pdev algas
Marina Kaljuranna videoloenguga, millele jargnes Opilastelt motete kogumine
teemal “Mida tdhendab suverddnsus minu jaoks?”. Pdeva mahtus ka viktoriin.
Naaberkooliga iihise kodanikupédeva tdhistamist kindlasti jitkame, kaasates
voimlusel ka teisi Mustamée tildhariduskoole.




Personalitoo

Tegevus

Analiiiis

Opetajatele dpioskuste
arendamiseks ja Opilase
motivatsiooni toetamiseks
koolituste korraldamine.

SOOVITUD TULEMUS:
Opetajad oskavad arendada
Opilaste Opioskusi ja olla
Opilastele toeks eesmaérkide
seadmisel ja saavutamisel;
koolitustel osalemine
kajastub Koolitaibu
aruandes.

Opilaste dpioskuste ja ennastjuhtivuse arendamiseks on koolis igal aastal
toimunud keskeltldbi 2 koolitust aastas. Kas koolitused on arendanud
Opetajate oskust Opilastes dpioskusi kujundada ja dpilastel eesmirke seada, ei
oska kohe 6elda. On mdistlik sama tegevusega jétkata, sest see haakub 21.
sajandi oskustega, mida kool dpilastel arendama peaks. Lisaks, kuna dpetaja
professionaalsest enesearendusest sdltub kooli arenduses vaga palju, siis ka
uues arengukavas peaks see teema kajastuma. Edaspidiseks: vélja tootada
kiisimustikud, mis kaardistavad nii dpilaste dpioskuste arengut kui ka
annavad lilevaate sellest, kas ja mil médral opetajad rakendavad klassiruumis
koolitustel saadavaid teadmisi.

Oppe- ja kasvatustoo

Tegevus

Analiiiis

Ennastjuhtiva dppija
kasvatamine ja
Opimotivatsiooni
suurendamine.

SOOVITUD TULEMUS:
Pdhikoolidpilased
kasutavad eesmaérkide
seadmiseks
eneseanaliiiisivahendeid.

2017/2018 tdotasid klassidpetajad koostdds Tallinna Ulikooliga vilja enese-
analiiiisivihikud algklassidele (2.-4. klass). Mitmel korral on vihikuid
tdiendatud. Hetkel on siisteem jdinud soiku (puuduvad regulaarsed arutelud,
kokkuvdtete tegemine ja kontroll, eneseanaliilisivahendite kasutamine
Opilastega on jadnud ainult klassijuhataja vastutusalasse). 2021/2022
taiendasid klassiopetajad Opilaspievikuid: lisasime paevikutesse enese-
analiilisi voimaldavad kiisimustikud, et pideviku tditmisel Opilastega nédalat
analiiiisida teatud Opioskusi fookuses hoides. 2020/2021 osales kool Tallinna
Ulikooli ja Tallinna Haridusameti Tulevikukooli jitkuprogrammis eesmirgiga
luua pohikooli (5.-9. klass) jatkusuutlik ja teaduspohine dpioskuste
arendamise siisteem. Esimesena keskenduti aja planeerimise ja dppimise
eesmadrgistamise oskuste arendamisele, mis seati fookusesse ka iganédalastes
oma klassi tundides. Lisaks tdiendati puudulike trimestrihinnetega dpilastele
mdeldud kiisimustikke ja tdotati vélja puudulike hinnetega dpilaste laste-
vanematele moeldud kiisimustikud. Klassijuhatajad tditsid oma klassi dpilaste
opijoudluse kohta tabeleid, et analiiiisida dpilaste edasijoudmist dppeaineti ja
selgitada varakult vilja tuge vajavad Opilased, kelle dpioskuste arendamisega
on vaja eraldi tegeleda. Onnestumiseks saab pidada seda, et klassijuhatajad
viisid end rohkem kurssi iga opilase individuaalse dpilooga. Koostdos
Pelgulinna Giimnaasiumiga toimus mitu kohtumist e-Kooli meeskonnaga,
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kellele esitlesime oma arendusettepanekuid, kuidas muuta e-Kooli dppe-
protsessi planeerimist toetavamaks. Aasta l0pus kogusime projekti kohta
tagasisidet pohikooli Opilastelt ja klassijuhatajatelt. Siisteemsete tegevustega
selles valdkonnas peab jiatkama. Opioskuste regulaarsesse arendamisse on
vaja kaasata ainedpetajad ning tdiendada seniseid arenguvestluste ankeete
(tuua sisse ennastjuhtivuse aspektid). Koostdds Opetajatega saab vilja todtada
ka ainepohised enesehindamise kiisimustikud. Samuti tuleks leida sobiv
keskkond, kuhu koguda dpilase eneseanaliitisid.

Oppimist toetava hindamise
1abimoeldum rakendamine.

SOOVITUD TULEMUS:
Opetajad kasutavad senisest
enam Oppimist toetavat
tagasisidet; Oppe- ja
kasvatust66 on motestatud,
lahtudes dppija
individuaalsusest ja
oppekava pohimotetest.

1.-6. klassi loovainetes mittenumbriline hindamine kirjeldava sonalise
tagasisidena toimib. Loovtd0 kaitsmisel tehti muudatus - loovt6o ei ole enam
hindeline, dpilane saab multimeediadpetajalt, juhendajalt ja
kaitsmiskomisjonilt sdnalist tagasisidet. Lisaks toetab Opilast
multimeediadpetaja ja loovtoo juhendaja protsessipdhine tagasiside.

Niiiid on vaja ka teistes dppeainetes Opilast toetava sonalise hindamise
teemaga edasi minna.

Senisest siisteemsemalt
Opilaste andekuse
maéarkamine ja arendamine.

SOOVITUD TULEMUS:
Iga Opetaja osaleb oma
andekate Opilastega
Oppeaastas vihemalt
kolmel konkursil,
voistlusel, oliimpiaadil,
projektis vm; osalemine ja
tulemused kajastuvad
Koolitaibu aruandes.

Kui analiiiisida t66 tulemuslikkust andekate ja voimekate Opilastega, siis 1dbi
nelja aasta on on enim oliimpiaadide, konkursside, voistluste tunnustamisi
olnud humanitaarainetes, reaalainetes (siin eelkdige mottesport), loovainetes
ja spordis, arvuliselt vihem, aga siiski alati on saavutusi olnud ka
sotsiaalainetes. Arendamist vajavateks valdkondadeks on regulaarsete
majaviliste tunnustamisteni jdudmine vodrkeeltes ja loodusainetes. Andeka
Opilase arendamisega tuleb liikuda edasi ka uues arengukavas.

Koostoo huvigruppidega

Tegevus

Analiiiis

Opilasesinduse kaasamine
védrtuskasvatuse
elluviimisesse.

Opilasesindus on teinud omapoolseid podrdumisi seoses liikluskorraldusega
koolimaja timbruses ning edastanud klassivanemate kaudu infot klassidesse.
Kiill aga ei ole dpilasesinduse tegevus olnud jatkusuutlik ja siisteemne, sest
see Opilasgrupp ei ole kdige motiveeritum olnud teiste dpilasgruppide nagu
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SOOVITUD TULEMUS:
Opilasesinduse liikmed on
kaasopilastele eeskujuks
headest tavadest
kinnipidamisel.

Aktiiv ja Spordivaim kdrval. Opilasesinduse tookorraldus vajab muutust ning
sellega tuleb uue arengukava perioodil tegeleda.

Vanematele dpioskustest ja
lapse arengust koolituste
korraldamine.

SOOVITUD TULEMUS:
Lapsevanemad on kooli
juurde kaasatud ja
teadlikumad nii lapse
arengust kui ka kooli
ootustest kodule.

1. klasside lastevanematele on tehtud oktoobris-novembris koolitusi teemal
"Lapse koolivalmidus ja tema toetamine" (logopeed Eeva Laul ja psiihholoog
Auli Andersalu-Targo). Kindlasti tuleb selle tegevusega jitkata, sest see on
oluline viikeste Opilaste ja ka lastevanemate paremaks toetamiseks.

Lastevanematele laste
kasvatust ja arengut
toetavate artiklite jagamine.

SOOVITUD TULEMUS:
Vanemad on kooli juurde
kaasatud ja teadlikumad nii
lapse arengust kui ka kooli
ootustest kodule.

Lastevanemate listi on saadetud regulaarselt tugispetsialistide infokirju ja ka
linke asjalikele artiklitele. Kindlasti tasub selle tegevusega jitkata, sest see on
oluline dpilaste ja ka lastevanemate paremaks toetamiseks.

Ressursside juhtimine

Tegevus

Analiiis

Keskkonnasééstlike
pohimotete rakendamine.

SOOVITUD TULEMUS:
Kooli meened, koolipdevik
on taaskasutatud
materjalidest; printimise ja
paljundamise kogused
vihenevad; kaks korda
aastas toimub iilekooliline
autovaba péev; kord aastas
toimub heategevuslik laat.

Printimiseks ja paljundamiseks on dpetajatele méaédratud limiidid. Vahenenud
on printimise ja paljundamise keskmine arv: 2018/2019. dppeaastal printis voi
paljundas koolitdotaja keskmiselt 1726 lehekiilge, 2019/2020. Sppeaastal
keskmine oli 918 lehekiilge, 2020/2021. dppeaastal keskmine oli 741
lehekiilge. Viimane autovaba péev oli 21. septembril 2018.
Keskkonnasééstlike meenetega on pigem kehvasti, aga juubeliméarkmik on
selle pohimatte jargi valitud, aga eelarveliselt on koolil keeruline alati seda
keskkonnasaistlikku valikut teha.
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3. ULDEESMARK: Koost66 parendamine ja uute koostéévormide algatamine.

Eestvedamine ja juhtimine

Tegevus

Analiiiis

Ainekomisjoni juhtide
suurem kaasamine
juhtimisse.

SOOVITUD TULEMUS:
Laiendatud juhtkonna
kohtumised toimuvad iiks
kord trimestris.

Laiendatud juhtkond kogunes 2018/2019. dppeaastal 3 korral, 2019/2020.
Oppeaastal 3 korral, 2020/2021. dppeaastal 2 korral. Laiendatud juhtkonna
kokkusaamised on kujunenud traditsiooniks, kiill aga v3iks neid parema
koostdo ja kommunikatsiooni nimel olla rohkem.

Gilimnaasiumi
vastuvotukatsete
korraldamiseks Innovega
koostdo algatamine.

SOOVITUD TULEMUS:
Kool on leidnud lahenduse
teha giimnaasiumi
sisseastumine vahemalt
osaliselt elektroonseks.

Uleriiklikust koroonapandeemiast ja distantsdppe oludest tulenevalt toimusid
2021 kevadel glimnaasiumi sisseastumistestid esmakordselt e-testidena
koostdos Haridus- ja Noorteameti (varem SA Innove) hallatavas Eksamite
Infosiisteemis EIS. Kandidaatidel tuli etteantud aja piires lahendada kolm
ainetesti (eesti keel, matemaatika, inglise keel). Kandidaat sai kohe teada oma
testide tulemused, aga ei ndinud, kus ja milles oli eksinud. Ainetestide
koostamiseks kasutasid nii eesti keele kui ka inglise keele dpetajad EISis juba
olemasolevaid iilesandeid. Téiesti oma koostatud testi sisestasid EISi
matemaatikud. E-testide puhul kdige suuremad kitsaskohad: {ipris paljudele
valmistas muret EISi sisselogimine, sest alles viimasel hetkel ehk testide
alguskellaajal selgus, et dpilasel ei todta voi ei ole olemas ID-kaardi paroole,
mobiil-IDd ega Smart-ID; testide lahendamiseks oli dpilaste sonul liiga vihe
aega; lilesanded ilmusid dpilastele kiill erinevas jirjekorras, kuid testid ei
olnud iihesuunalised, st lilesannete vahel sai edasi-tagasi litkuda.
Korralduslikus vaates tasuks edaspidiste e-testide puhul tootada vélja eeltest,
mida saaks lahendada pdev-paar enne péris teste, et Opilane saaks kindlust
oma sisselogimise voimalustes ja ka selles, kuidas e-testid to6tavad. Samuti
voiks koigil koolidel olla vordsed vdimalused tuvastamaks, kas dpilane
lahendab testi ise v0i kasutab selleks korvalist abi. Kuuldavasti nn kesklinna
koolid said teist kevadet jérjest kasutada tehnoloogiaettevdtte Veriff OU
vastavat rakendust. E-testid hoidsid kiill viga palju kokku seniste kirjalike
testide parandamiseks ja tulemuste sisestamiseks kulunud aega, samas
tekitasid nii mitmedki tulemused kiisimuse, kas dpilane on testid sooritanud
oma teadmistega voi kasutanud selleks kdrvalist abi. Kokkuvottes saab
e-testidega ja sellele jirgnenud videovooruga giimnaasiumi sisseastumis-
katseid pidada dnnestunuks.
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Kooli kodulehel ja
sotsiaalmeedias
operatiivsem koolielu
kajastamine.

SOOVITUD TULEMUS:
Info koolis toimuva kohta
jOuab operatiivselt
kodulehele ja
sotsiaalmeediasse.

Stigisel 2020 vottis kool vastu otsuse kolida kooli koduleht iile uuele HARNO
loodud haridusasutuste veebilehtede platvormile. Uue platvormi kasutamine
lihtsustab Opilaste ja lastevanemate jaoks kooli kodulehelt info leidmist, kuna
uuel platvormil loodud koduleht on paljude teiste koolide kodulehtedega
sarnase iilesehituse ja infoarhitektuuriga. Kodulehel olevate piltide paremaks
haldamiseks ja majutamiseks vdeti kasutusel veebikeskkond Flickr. Info
edastamiseks on koolil kasutuses sotsiaalmeediakeskkonnad: Facebook,
Instagram, YouTube ja WiX (kooliblogi Kiilitaja). Uuel arengukava perioodil
on koolil soov luua digiarhiiv.

Personalitoo

Tegevus

Analiiiis

Kaitumishéiretega
Opilastega hakkama-
saamiseks Opetajatele
juhiste ja koolituste
tagamine.

SOOVITUD TULEMUS:
Opetajad on juhendatud ja
koolitatud kéitumis-
raskustega Opilastega
hakkama saamiseks;
koolipere teeb koostood
omavahel ja vajadusel ka
korvalorganisatsioonidega.

Juhised Opetajatele kditumisraskustega Opilastega toimetulekuks on olemas.
Opetajate ndustamine individuaalselt lihtudes konkreetsest situatsioonist
toimub vastavalt vajadusele. Psiihholoog Auli Andersalu-Targo tegi
dpetajatele koolituse "Noustamine koolis". Opetajatele on jitkuvalt vaja HEV
Opilase mirkamise ja toetamise koolitusi.

Ainekomisjonide tegemiste
ja tulemuste kajastamine
meedias, nt artiklid
Opetajate Lehte, Mustamée
Lehte ja Tallinna Haridus-
ameti aastaraamatusse.

SOOVITUD TULEMUS:
Koolitootajad panustavad
edulugude ja parimate
praktikate jagamisse nii
koolisiseselt kui ka
kooliviliselt.

Arengukava perioodil on ilmunud pikemaid artikleid ja televisioonis
uudislugusid meie ainekomisjonide tegemistest-tulemustest igal aastal u 5.
Erinevatest meediaviljaannetest on meie kooli lugusid enim ilmunud
Opetajate Lehes, aga ka Mustamie Lehes, Eesti Ekspressis, Ohtulehes,
veebiportaalides Pealinn.ee ja Tallinn.ee, samuti ETV saates "Terevisioon" ja
Tallinna televisioonis jm. Kiill aga ei ole me koolis sellega ise siistemaatiliselt
tegelenud, et neid artiklid ja lood ilmuks, vaid oleme pigem vastanud
viljastpoolt tulevatele ettepanekutele. Siiski on koolis ka mdni todtaja, kes on
ise oma tegemistele proovinud meediakajastust hankida - see on kiiduvéart.
Kooli mainekujunduse puhul on oluline mitte loota vaid véljaspoolt tulevatele
koostdoettepanekutele, vaid ka ise oma kooli lugusid kirjutada ja meedia-
véljaannetele jagada.
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Oppe- ja kasvatustoo

Tegevus Analiiiis
Igal kevadel korjame Opilastelt Koolitaibu abil tagasisidet ja selgitame vélja
dpilaste rahulolu oma kooliga. Uldiste teemade kiisimustikus on viide "Koolis
Kiusamisvastase ei ole dpilased mind kiusanud", millega ndustumist peab dpilane hindama

koolikultuuri kujundamine.

SOOVITUD TULEMUS:
Koolikeskkond on
Opilassobralik ja iiksteist
toetav.

viiepallisiisteemis. Viimasel neljal aastal on see vdide saanud hindeks 4,2-4,2.
Vanuseastmeti on hinne erinev, kui tildistatult voib sellele tuginedes oelda, et
meie kooli keskkond on dpilassobralik. HaridusSilmas olevast kooli raporti
jdrgi on meie pohikooliastmes koolikiusamise puudumise protsent sarnane
Eesti keskmisega: 2018/2019 meil 76,6% (Eestis 74,01%), 2019/2020 57,81%
(Eestis 74,19%:; tegu oli koroonakevadega, kui andmekogumine toimus siis,
kui koik olid kodus distantsoppel), 2020/2021 meil 79,4% (Eestis 79,3%).
Uue arengukava perioodil on koolil plaan liituda KiVa vorgustikuga.

Koostoo huvigruppidega

Tegevus

Analiiiis

Juhtkonna tasandil koost6o
algatamine kooli
noorteparlamendiga.

SOOVITUD TULEMUS:
Koostdogruppidega
toimuvad regulaarsed
kohtumised; dpilased on
kaasatud juhtimisse.

Juhtkond on algatanud koost66 noorteparlamendiga. Juhtkond kohtub 1-3
korda dppeaasta jooksul kodikide dOpilasgruppide juhtidega (Opilasesindus,
noorteparlament, Aktiiv ja Spordivaim). Koroonapandeemia aastatel jdid need
kohtumised kahjuks pigem harvemaks voi iildse dra.

Koostd6 arendamine ja
hoidmine kdorval-
organisatsioonidega
(vilistlaskogu, raamatu-

kogud, muuseumid,
iilikoolid jt).

SOOVITUD TULEMUS:
Koolil on siisteemne
koostdo korval-
organisatsioonidega;
aruandlus kajastub
juhtkonna ja aine-
komisjonide analiiiisides.

Vilistlaskoguga kohtumised toimuvad. Ajalooklassidel toimub muuseumi-
praktika. Draamadppes ja teatrisuunakursustel toimub koost6o Eesti Teatri- ja
Muusikamuuseumiga. Giimnasistid osalevad aktiivselt iilikoolide pakutud
valikkursustel, mida on vdimaluste piires tasunud ka kool. "Opi Tartus"
pdeval on saanud giimnasistid osaleda, kdiakse ka iilikoolides kohapeal
tutvumas. Koosto6 raamatukogudega: osaleme kirjanduslikel méluméngudel
ja votame osas raamatukogutundidest. Lisaks on koolil jatkuvalt hea koost66
opilasvahetusprogrammidega YFU, ASSE ja Veni Vidi Vici.
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Ressursside juhtimine

Tegevus

Analiiiis

Heategevuslike tuludhtute
korraldamine.

SOOVITUD TULEMUS:
Kool on hankinud

2020. aasta talveball "Tuulte tahutud maa" oli tuludhtu. Raha korjati tublide
Opilaste stipendiumite, auhindade voi neile pithendatud ettevotmiste jaoks.
Pérast seda tuli koroonapandeemia ja ei ole saanud tuludhtuid korraldada.
Kiill aga on kdikidel suurematel kooli stindmustel erinevad toetajad/
sponsorid, kelle kaudu oleme saanud lisaressursse Opilaste auhindadeks ja

lisaressursse. korralduseks.
2016. aastal, kooli 45. siinnipdeva-aastal, asutati Tallinna 32. Keskkooli
. . ) esimese direktori Harri Kelderi nimeline stipendium, mille eesmirk on
Harri Kelderi fondi .. o o . ..
. .. tunnustada ja innustada abiturienti, kellel on plaanis jitkata glimnaasiumi
panustajate ringi o C e e . . o . . .
. . 16petamise jirel dpinguid pedagoogika voi hariduse valdkonnas. Stipendium
laiendamine. o N ) .
antakse lile glimnaasiumi lopuaktusel ja sellesse saavad rahaliselt panustada
SOOVITUD TULEMUS: koik: Opetajad, vilistlased ja lapsevanemad. Panustajate ring on kiill iga

Igal kevadel antakse vilja
Harri Kelderi stipendiumi.

aastaga veidi suurenenud, aga ei ole siiski veel midagi markimisvaarset:
2019 - 14 annetajat, summa 526€; 2020 - 18 annetajat, summa 815€;
2021 - 20 annetajat, summa 975€; 2022 - 19 annetajat, summa 865€.
Jatkuvalt kuulutame selle konkursi igal aastal ka edaspidi vélja.

Koostoo algatamine
Mustamie Maarja
Magdaleena kirikuga.

SOOVITUD TULEMUS:
Kool rendib kirikult
lisaruume.

Kuna kirik ei ole veel valmis ja praegu puudub neil kasutusluba, ei ole
tulemust saavutatud. Laheb edasi uude arengukavasse.

Sooklahanke ldbiviimine
uue toitlustaja leidmiseks.

SOOVITUD TULEMUS:
2020. aasta siigisest on
koolil uus toitlustaja.

Hange sai 1dbi viidud 09.03.2020-20.04.2020. Pakkumise esitasid 6 ettevotet
ning edukaks pakkumiseks osutus Baltic Restaurants Estonia AS pakkumus.
Leping solmiti perioodiks 25.08.2020-31.05.2025. Hanke viis 1dbi kooli
volitatud Haridusameti to6taja Toomas Palm, kes oli ka hanke eest
vastutavaks isikuks. Hetkel on hanke eest vastutavaks isikuks Haridusameti
tootaja Rainer Rannala. Uue hanke dokumentide ettevalmistus peaks algama
2024. a. novembris, hange tuleb ldbi viia 10.03.2025-21.04.2025.
Pakkumused tuleb avada 21.04.2025. Uue hanke leping tuleks sdlmida
25.08.2025 kuni 2030. aasta juunikuu viimase dppepédevani, kui pakutakse
Opilastele toitlustamist.
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Kokkuvdtvalt saab vilja tuua, et sisehindamise perioodil 2019-2022 sai kool hésti hakkama:

Opetaja professionaalse arengu toetamisega,

oppetdds mitmekesiste Oppevormide rakendamisega (kiilalisesinejad, teemapidevad ja
-nédalad, dppekiigud, todvarjutamine, koostodprojektid, sh muuseumipraktika),

tanu Oppekava arendusele ja mitmekesisele huvitegevusele hea maine hoidmisega, mis
kajastub sisseastujate suures huvis nii glimnaasiumi- kui ka pdhikooliklasside vastu,
vorgustikutodga (UNESCO iihendkool, Litkuma Kutsuv Kool),

andekate Opilaste ja koolitoitajate regulaarse tunnustamisega,

kogukonnale avatud mitmekiilgsete sportimisvoimalustega koolihoovi hoidmisega,

klassimoobli, sportimiseks sise- ja vilisinventari ning kooli helitehnika kaasajastamisega.

Vilismojudest (st eelkdige koroonakriisist) tulenevalt ei saanud kool tdita sajaprotsendiliselt

jérgmisi tegevusi:

hariduskeskuste ja teiste koolide kiilastamine,
viliskiilaliste vastuvotmine,

rahvusvahelistel koolitustel ja dpirdndel osalemise soodustamine.

Vilismdjudest tingitud distantsdpe td1 kaasa vajaduse oluliselt suurendada digivahendite parki.

Sisehindamisest tulenevalt on kooli uue arengukava véljakutsed:

ennastjuhtiva Opilase arendamine ja Opilast toetava hindamise rakendamine kdikides
kooliastmetes,

veelgi enam iga Opilase ja dpetaja andekuse mirkamine ja voimestamine,

Opetajate suurem valmidus ja oskus koostddd teha nii majasiseselt kui ka majaviliselt,
Opetajate valmisolek votta juhirolli klassi, ainekomisjoni ja/vdi mone kooliarendusliku
meeskonna juhtimisel,

Opilasaktiivide ja juhtkonna koost6o siistematiseerimine,

lastevanemate koolitustest lastevanemate koolini jdudmine,

koolile digiarhiivi loomine,

Opilaste arvust ja ruumikitsikusest tulenevalt koolipdevadisaini vajadus ning ruumi-
lahenduste leidmine,

duesOppe tingimuste ja majasiseste puhkealade loomine nii dpilastele kui ka dpetajatele.
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