Tallinna 32. Keskkool
Tallinna 32. Keskkooli direktori

KASKKIRI

Tallinn

OF £ 2023 nr 3-1/72

Ametikohad, millega kaasneb ametiseisund

Korruptsioonivastase seaduse § 2 ja Tallinna Linnavalitsuse 17. augusti 2011 mééruse nr 102 ,Tallinna 32.
Keskkooli pshimazrus“ §22 kg 2p 22 alusel, kooskdlas Tallinna Linnavolikogu 21. mértsi 2013 mééruse nr 18
,Korruptsioonivastase seaduse rakendamine* § 6 lg 1 p 1 ning tulenevalt kooli koossesiutabelist ja tédtajate
ametijuhenditest.

L

Maarja Merigan /

Kinnitada Tallinna 32. Keskkooli ametikohtade loetelu, millega kaasneb ametiseisund
korruptsioonivastase seaduse mottes:

1.1 Opetaja;

1.2 dppejuht;

1.3 raamtukoguhoidja;

1.4 haldusjuht;

1.5 IT-juht

Osade ametikohtadega seondub ametiseisund iiksikjuhtumitena ja sellest teavitatakse antud t6dtajat
ning edastatakse kdik vajalikud materjalid ja informatsioon.

Kaskkirja punktis 1 nimetatud ametikohtadel tootavad to6tajad on kohustatud jédrgima

korruptsioonivastase seaduse ndudeid ametiseisundis, avaliku {ilesande téitmisel, teist isikut mojutava

otsuse vdi toimingu tditmisel v5i osalemisel selle tegemises. Selline padevus voib tuleneda nii

digusaktist, lepingust kui ka asutuse tookorraldusest:

3.1 haldusjuht ja IT-juht on ametiisiku staatuses tehingute tegemisel ja lepingute sdlmimisel (sh ostu-
ja hankemenetlused); .

3.2 &ppejuhid vdivad olla ametiseisundis Spilastega seonduvaid otsuseid tehes ning otseses alluvuses
olevate dpetajate hiivesid ja tasustamist mdjutades;

3.3 dpetajad, raamatukoguhoidja vdivad olla ametiseisundis dpilastega seonduvaid otsuseid tehes;

3.4 samuti koik tootajad, kes eelpool nimetatud todtajaid ametiseisundiga kaasnevate iilesannete
taitmisel asendavad.

Kiskkiri teha teatavaks punktis 1 nimetatud ametikohtadel to6tavatele to6tajatele

Tunnistan kehtetuks Tallinna 32. Keskkooli direktori 15.09.2023.a kiskkirja nr
3-1/2“Ametikohad, millega kaasneb ametiseisund .
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