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1. ULDSATTED

1.1. Tallinna 32. Keskkooli (edaspidi kooli) dpilasesindus (edaspidi OE) on kooli dpilaskonna
esindusorganisatsioon, kuhu kuuluvad kooli huvigruppide Aktiivi, Spordivaimu, Historica 32
ja Noorteparlamendi esindajad.

1.2. OF koosneb kiimnest lifkmest: Aktiivi juht ja kaks juhtgrupi liiget, Spordivaimu juht ja
kaks juhtgrupi liiget, Noorteparlamendi juht ja iiks liige, Historica 32 juht ja iiks liige.

1.3. OE ei ole juriidiline isik. Opilasesindusel on vastavalt kokkuleppele kooli juhtkonnaga
voimalus kasutada kooli ruume, vara ja rahalisi vahendeid.

1.4. OF on moodustatud méiramata ajaks. Igal siigisel volitavad kooli huvigrupid enda seast

ettendhtud arvu esindajaid uude koosseisu.

2. VISIOON
2.1. Opilasesindus on dpilasorganisatsioon, mis tegeleb dpilaste arvamuse ja kooli
esindamisega, koolielu edendamisega ning huvigruppide, juhtkonna ja dpilaste omavahelise

suhtluse korraldamisega.

3. MISSIOON

3.1 Opilasesinduse missioon on olla dpilaste hiilekandja kooli, linna- ja riigitasandil.

4. EESMARGID JA TEGEVUSED

4.1. Opilasesinduse eesmirgid on jirgmised:

4.1.1. koolidpilaste diguste, huvide ja arvamuste esindamine suhtluses kooli juhtkonna,
Opetajate, tootajate, kooli hoolekoguga, teiste koolide dpilasesindustega ja
organisatsioonidega nii kohalikul, riiklikul kui ka rahvusvahelisel tasandil,

4.1.2. koolikeskkonna demokraatliku ja jérjepideva arengu eest seismine.

4.2. Oma eesmirkide saavutamiseks on opilasesindusel 6igus ja kohustus:

4.2.1. tdstatada Opilasprobleemide arutelu;



4.2.2. volitada oma esindajad osalema tdiediguslike litkmetena kooli hoolekogu,
oppendukogu, terviseaktiivi ning vajadusel kooli juhtkonna koosolekutele;

4.2.3. avaldada arvamust ja votta seisukohad kooli hoole-ja dppendukogu ning terviseaktiivi
jaoks olulistel paevakorrateemadel,

4.2 4. osaleda koolidpilasi puudutavate dokumentide véljatodtamisel ja tdiendamisel;

4.2.5. esitada ettepanekuid Opilaste huvide ja arvamuste kaitsmiseks;

4.2.6. jargida koolikodukorda, iildist head tava, Eesti Vabariigi seadusandlust, kooli

pdhimasrust, kooli arengukava ja OE pdhimérust.

5. SISEKORRALDUS

5.1. OFE tegevuse aluseks on OF pdhiméirus.

5.1.1. Pohimisruse voi selle muudatused votavad vastu OE koosolekul viibivad liikmed
vihemalt 2/3 hidlteenamusega. Hadletus korraldatakse uuesti, kui ei ole saavutatud
hailteenamust;

5.1.2. OFE pdhiméiruse muutmiseks vdivad ettepaneku teha kooli juhtkond ja OE liikmed;
5.1.3. OE pohiméiruse muutmise ettepanekud peavad olema esitatud OE-le;

5.1.4. OE pdhiméiruse kinnitab kiskkirjaga kooli direktor.

5.2. OE korralised koosolekud toimuvad kokkuleppeliselt, kuid mitte vihem kui kuus korda
Oppeaastas. Kuue koosoleku korra alla kuuluvad: dppeaasta algus- ja 1dppkoosolek
huvijuhiga, kaks kohtumist kooli juhtkonnaga ning vihemalt kaks OE sisest koosolekut.
5.2.1. OE liikmel on digus teha ettepanek koosoleku paevakorra osas ja tdstatada teemasid;
5.2.2. Vajaduse korral kutsub OE kokku erakorralise koosoleku;

5.2.3. OE kaiki koosolekuid protokollitakse.

6. JUHTIMINE
6.1. OF tegevust toetab kooli huvijuht, kes loob tingimused OE t56ks.

6.1.1. Huvijuhil on digus viibida ja avaldada arvamust OE koosolekutel.

6.2. Oppeaasta esimesel OE koosolekul valitakse liikmete seast vilja OE president,
asepresident, protokollija, meilidele vastaja, Opilaste esindaja kooli hoolekogus,
oppendukogus ning terviseaktiivis.

6.3. OFE t66d juhib dpilasesinduse president. Presidendi puudumisel viib koosolekuid 1bi

asepresident, asepresidenti vdib asendada huvijuht voi OE liige.



6.4. Kdikidele 6.2 punktis vilja toodud ametikohtadele on digus kandideerida kdikidel OE
litkkmetel. Kdikide ametikohtade tditjad valitakse dpilasesinduse dppeaasta esimesel
koosolekul enamushéiltega.

6.5. OFE protokollija mirgib OE koosolekute protokollidesse jargmised osad: pealkiri,
kohalolijate nimekiri, koosoleku toimumiskoht, algus- ja 1opukellaaeg, paevakord, koosoleku
sisu, otsused, koosoleku labiviija ning koosoleku protokollija nimi.

6.5.1. OE protokollija on kohustatud protokollima kdigil OE koosolekutel vdi delegeerima

oma kohustused kellelegi teisele, vastutades juhatuse protokollide digeaegse valmimise eest.

7. TEGEVUSE LOPETAMINE

7.1. Ettepaneku OE liikme ennetiihtaegse asendamise kohta vdib teha OE president voi liige,
kui:

7.1.1. OE liige on passiivne dpilasesinduse t66 suhtes;

7.1.2. OF liikme tegevus ei vasta dpilasesinduse ja kooli pdhiméirusele vdi ei pea kooli
juhtkonnaga solmitud kokkulepetest kinni;

7.1.3. OE liikme tegevus kahjustab OE vdi kooli mainet.

7.2. OE liikmetel on digus lahkuda dpilasesindusest soovi avaldamise korral OE presidendile.
7.3. Opilase koolist vdi OE-st lahkumise korral peab huvigrupp miirama omale uue esindaja.
7.4. OFE tegevuse Idpetamise ettepaneku teeb koos pdhjendusega OF president vdi kooli
juhtkond.

7.4.1. OE tegevuse 1dpetamise otsustab iildkoosolek 9/10 hiilteenamusega.

7.4.2. OE tegevuse 1dpetamise puhul peab kooli juhtkond ja juhatus esitama ettepanekud
Opilaste esindamise muudest véljunditest.

7.5. Kui tagasi astub OE president, siis on dpilasesindusel kohustus valida uus president voi
médrata ametisse asepresident. Juhul, kui uut OE presidenti kohe ei valita, asendab presidenti
tema iilesannetes ja kohustustes OE asepresident.

7.6. Presidendi kohusetéitja madramiseks on vajalik Opilasesinduse litkmete 1/2
hidlteenamus. Presidendi kohusetditja médramise protsess protokollitakse ning kohusetiitja

kannab edaspidi tiitlit OF president.

Opilasesinduse pohimddruse kooskolastasid OF litkmed 12. detsembril 2023. aastal.
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